Nombre de la Entidad: ituci iversitaria Digital de Antioqui

Periodo Evaluado: Enero a Junio 30 de 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Estén todos los componentes Para los componentes del MECI se estan implementacion las respectivas acciones de mejora.
o

operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(ustifique su respuesta)

si De otro lado, se evidencio conformacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el cual se ha [ implementar los el MIPG.

Adicionaimente, desde la Alta Direccion se evidencia compromiso en la aplicacion de acciones que lleven a la Institucion a una mejora continua,

s electivo el sistema de control L sistema de Control p i . toda vez la entidad p jecucion de acciones que permitan fortalecer el Sistema.
interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta)

No Adicionaimente, la entidad cuenta con mapa de riesgos ipcion aprobados y to, sin embargo, la misma esta en pr gos por procesos en pr o decuad
o

gestion de los mismos.

Laentidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
unainstitucionalidad (Lineas de
defensa) quele permitala toma de
decisiones frente al control (Si/No)
(Qustifique su respuesta)

en de la Politica de Control Interno, ol por p: una de las Lineas de Defensa, la Alta Direccion y el personal tiene
d tadas

inque la o
St claridad de uno, lo cual ha teal implementar.

Nivel de Nivel de Cumpli
Cumplimiento componente presentado
componente en el informe anterior

¢l componente esté presente y

Avance final del

Componente Estado del componente presentado en el informe anterior componente

funcionando?

Fortalezas
1. La entidad demuesira compromiso con Ia efecucion de planes de.
accion que permitan gestionar el fortalecimiento del Sistema de Control
nterno
2. Se hace sequimiento al Plan de Anticortupcien y de Atencion al
Giudadano
3. La Alta Direccion realiza seguimiento al Plan de Accion Integrado.
4. La Institucion gestiona las PQRS de forma oportuna.
No 49% 5. La enidad tiene en cuenta 0s resultados financieros para la oportuna o aplica. Este es el p 1%
toma de decisor componente
6. Nombramiento Profesional Universitaro para la Oficina Asesora de
Audiora Intema
Debilidades
1. Comité Institucional de Coordinacion de Control interno sin su debida
consitucion.
2. Aprobar e implementar Ia Poliica de Adminisiracién de Riesgos.
Fortalezas;
i Jos objets el Plan de|
Accion Integrado,
2. Monitoreo de los resulados de la gestion de riesgos de cormupcion por
04 parta de la Alta Diraccion. No aplica. Este es el primer informe evaluado con esta estructura de
Evaluacion de s 50% 3. Construccion del panorama de riesgos institucional. calificacitn por 0%
: 4. Formulacion de matrices de riesgos para procesos de contratacion y por
LIRS proyectos insiiucionales. componente
Debilidades
1. Monitoreo alos coniroles establecidos para la gestién de resgos.
2. Fortalecer la capacitacion a los funcionarios en gesiion de riesgos.
Fortalezas
1. Para el desarrollo de las actvidades de conirol, la entidad realiza
adiecuada segregacion de funciones
2. Mapa de procesos aprobado.
5. Avance en la documentacién de procedimientos insiiucionales.
Actividades de 4. Se cuenta con calendario de obligaciones legales debidamente No aplica. Este es el primer informe evaluado con esta estructura de
si 50% consiruido calificacion por 0%
control componente
Debilidades:
1. Ausencia de evaluaciones a a efecthidad de los controes.
2. Fortalecer la capaciacion a los funcionarios en gesiion de riesgos.
Foraezas
1. La entidad cuenta con canal en linea de PQRS donde I0s usuarios y o
partes das pueden manifestar sus dierents i
inconformidades, denuncias, solicitudes, ec.
2. La enidad ha capacilado a personal en cuanto al debido manejo de las
PORS.
3. La entidad cuenta con diversa variedad de canales de comunicacion,
haciendo que fa informacion sea de facil conocimiento, efciente y
pertinente al piblico.
" nidad el marco de
No aplica. Este es el primer informe evaluado con esta estructura de
Informacién y s de atencion no presencial como correos electronicos, lineas telefonicas, - o P 5%
etc.
EEHIEEE LN 5. La entidad cuenta con un Plan Estratégico de Comunicacién y Plan de componente
Medios.
Debilidades
1. Ejecutar las acciones necesarias para implementar la Poliica de
Gesiion Documental
2. La enidad se encuentra en proceso de traslado de informacién del
anteriorsiio web al actual
Fortalezas
1. Las deficiencias en los controles son reportadas ala Alta Direccion para
U respectivo conocimiento y gesiion.
2. Evaluacion de la informacion de percepcion de las PQRS para la
mejora del sistema de controlinterno de la entidad.
3. Evaluacion del monitoreo de implementacion de requerimientos ITA.
& Seoumiento planes de accon P No aplica. Este es el primer informe evaluado con esta estructura de
Monitoreo No 41% 6. Seguimiento al Plan de Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano. calificacién por a%
componente
Debilidades
1. £l Comité Insitucional de Coordinacion de Contrl Interno se encuentra
pendiente de conformacion
2. 1 Programa Anual de Auditoria a pesar de encontrarse en proceso de
ejecucion, no cuenta con respectivo acto de aprobacion




